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AJUT PREDOCTORAL / CONTRACTE FPI 

Esade Business School de la Universitat Ramon Llull (Barcelona) ofereix un ajut predoctoral en el 
marc del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación del Ministerio de Ciencia 
Innovación y Universidades per a la realització d'una tesi doctoral en el marc del projecte 
finançat: “Eliminating workers exploitation in supply chains: The mitigation role of regulation 
and public scrunity (ExpWork)”. Referència del projecte: PID2023-150698NB-I00.  

Resum del projecte: 

El projecte “Eliminating workers exploitation in supply chains: The mitigation role of regulation and 
public scrunity (ExpWork)” té com a objectiu investigar empíricament les implicacions de la regulació 
de la diligència deguda de la cadena de subministrament i l'escrutini públic sobre les pràctiques 
(ir)responsables relacionades amb les condicions de treball.  

En concret, aquest projecte pretén trobar palanques de mitigació per gestionar la sempre prevalent 
qüestió i preocupació social al voltant de l'explotació dels treballadors en les cadenes de 
subministrament en forma de regulació i escrutini públic. El projecte ExpWork té dos components 
altament innovadors. D'una banda, considerem el paper de la regulació nacional i internacional de 
la diligència deguda en la cadena de subministrament en combinació amb l'escrutini públic com a 
palanques de reforç per a reduir l'explotació dels treballadors. De l'altra banda, abordem possibles 
estratègies de resposta d'empreses que han detectat casos d'explotació de treballadors en la seva 
cadena de subministrament. L'eficàcia de la regulació de la diligència deguda a la cadena de 
subministrament està sota debat actualment a causa de la falta de mecanismes d'aplicació i de les 
dificultats a les quals s'enfronten les empreses per implementar pràctiques efectives de gestió 
sostenible de la cadena al llarg de les seves cadenes de subministrament. Considerem que 
l'escrutini públic fomenta l'eficàcia de la normativa, ja que  podria danyar la reputació de l'empresa. 
Ens referim a l'escrutini públic com l'acusació i l'avaluació crítica de pràctiques irresponsables 
d'explotació de treballadors conegudes pel públic en general. D'altra banda, investiguem l'eficàcia 
de les pràctiques sostenibles i divulgatives posades en marxa per les empreses en les seves 
cadenes de subministrament com a respostes a la regulació i l'escrutini públic sobre les condicions 
de treball i els possibles facilitadors i barreres per a l'eficàcia d'aquestes estratègies. Aquest projecte 
adoptarà una perspectiva multidisciplinària considerant tant la gestió de la cadena de 
subministrament com les implicacions ètiques per a l'empresa i combinant metodologies 
quantitatives i qualitatives per analitzar el problema de recerca. Els investigadors que lideren aquest 
projecte aporten els coneixements multidisciplinaris necessaris per abordar les implicacions de 
l'explotació dels treballadors en les cadenes de subministrament combinant perspectives tant de 
gestió com d'ètica empresarial. 

Tasques: 

- Realitzar una revisió bibliogràfica sistemàtica en l'àmbit de l'esclavitud moderna i l'explotació 
dels treballadors en les cadenes de subministrament. 
 

- Recollir i analitzar dades secundàries sobre la normativa, el comportament inadequat i el 
rendiment de les empreses. 
 

- Realitzar una sèrie d'estudis de casos per explorar les condicions laborals en tota la cadena 
de subministrament. 
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Requisits del perfil: 

- Haver cursat un màster en una universitat acreditada en l'àrea d'empresa, economia, gestió 
o enginyeria.  
 

- Les persones sol·licitants han de tenir almenys 25 ECTS en àrees de metodologia i temes 
relacionats amb la gestió empresarial. Es pot donar preferència als candidats que tinguin un 
títol de Màster Universitari en Recerca o experiència prèvia com a ajudants de recerca en 
tasques com la recollida de dades, anàlisi de dades i escriptura de resultats.  
 

- S'espera que els interessos de recerca dels sol·licitants estiguin alineats amb els del 
projecte. 
 

- L'admissió al programa de doctorat d'ESADE requerirà que els candidats seleccionats 
realitzin l'Examen Qualificador d'ESADE, que cobreix l'epistemologia, les eines de recerca, 
la teoria de l'organització i la gestió. En el moment de l’admissió els candidats hauran de 
complir tots els requisits d’admissió (entre d’altres GMAT/GRE; certificació de nivell d’anglès 
avançat) 

Condicions: 

Durada: màxim 4 anys 

Salari (subjecte a canvis): 

Any 1: 19.097,36 € 

Any 2: 23.871,70 € 

Any 3: 23.871,70 € 

Any 4: 23.871,70 € 

Despeses derivades d'estades de recerca i matrícula en estudis de doctorat també estan coberts.  

Procés de selecció: 

Si estàs interessat a fer una tesi doctoral i estàs motivat per aquesta recerca, envia el teu currículum 
vitae detallat i expedient acadèmic acompanyats d’una carta de motivació i dues cartes de 
recomanació a: research@esade.edu  

Un comitè de dos investigadors revisarà totes les sol·licituds i es seleccionaran els tres candidats 
millor classificats per a una entrevista (que es realitzarà online). La classificació de cada candidat 
seguirà la puntuació que es mostra a continuació, tal com estableixen les normes de beques 
establertes pel Ministeri de Ciència i Innovació: 

Criteri 1 

Trajectòria acadèmic i/o científic-tècnica (fins 50 punts) 

1a. Aportacions científic-tècniques (fins 45 punts) 

1b. Mobilitat I internacionalització (fins 5 punts) 

Criteri 2 

Adequació del candidat a les activitats de recerca a desenvolupar (fins 50 punts) 

 

https://www.esade.edu/itemsweb/fu/Research_programmes/Esade_PhD_Admission_requirements.pdf
mailto:research@esade.edu
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Termini per a la presentació de candidatures: 1 de desembre de 2024, a les 14 h CET. 


